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QUINTA. APERCIBIR a los beneficiarios propuestos
que los proyectos o inversiones objeto de la subvencion
deberdn ser ejecutados en su totalidad antes del 30
de junio de 2017.

SEXTA. APERCIBIR a los beneficiarios propuestos
que, de conformidad con lo dispuesto en la Base 21
de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Gran Canaria, y al tratarse de subvenciones sujetas
a pagos anticipados, la justificacion de los fondos
percibidos deberd realizarse por el beneficiario en el
plazo de TRES MESES desde la finalizacién del
plazo previsto para la realizacién de la actividad, y
por lo tanto, hasta el 30 de septiembre de 2017.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 21.6 de dicha
Ordenanza General de Subvenciones, y al tratarse de
subvenciones concedidas a otras Administraciones
Publicas, tendré el cardcter de cuenta justificativa
con informe de auditor la que venga acompaiiada de
informe o certificado del Interventor o del 6rgano
competente para llevar a cabo el control interno, en
el que deberan acreditarse los siguientes extremos:

a) Cumplimiento de la finalidad de la subvencidn.
b) Gasto total efectuado.

¢) Subvencién recibida e incorporacion de la misma
al Presupuesto.

d) Fondos propios aportados por la Administracién
beneficiaria.

SEPTIMA. Notificar la presente propuesta a los
beneficiarios propuestos mediante su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
sefalado en las Bases.

Contra esta Resolucion, adoptada por delegacion
efectuada por el Consejo de Gobierno Insular de esta
Corporacién (Acuerdo de 30 de junio de 2015) podra
interponerse Recurso de Reposicidn ante el mismo
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacidn, o bien
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas en el plazo de DOS
MESES a contar en la misma forma antedicha.

EL CONSEJERO DE AREA DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD, Juan Francisco Trujillo Marrero.

162.863

CONSORCIO URBANISTICO
PARA LA REHABILITACION
DE LAS ZONAS TURISTICAS DE
SAN AGUSTIN, PLAYA DEL INGLES
Y MASPALOMAS

Consorcio Maspalomas
Gran Canaria

ANUNCIO

10.312

El nuevo texto de los Estatutos por los que se rige
este Consorcio, aprobado provisionalmente por la
Junta Rectora, en sesiones celebradas los dias 31 de
marzo y 10 de junio del presente afio y ratificado por
las Administraciones consorciadas, al no haberse
formulado alegaciones ni reclamaciones durante el plazo
de exposicidn al publico, ha quedado definitivamente
aprobado. Asi, en cumplimiento del articulo 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, mediante el presente anuncio se
hace publico su texto integro que es del siguiente tenor
literal:

“ESTATUTOS DEL CONSORCIO MASPALOMAS
GRAN CANARIA

CAPITULO 1. CONSTITUCION, DENOMINA-
CION Y SEDE

Articulo 1.

Este Consorcio, creado en virtud del Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio, la Comunidad Auténoma de Canarias,
el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, tras la extincion de dicho
Convenio, continuard su labor bajo el nombre de
Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

Articulo 2.

La sede o domicilio social del citado Consorcio sera,
Centro Comercial Sonnenland, locales “S” 211,35100
Maspalomas, sito en el municipio de San Bartolomé
de Tirajana.

CAPITULO II. AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3.

El Consorcio forma parte del sector ptublico
institucional local. Su dmbito territorial se circunscribe
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al espacio que formando parte del municipio de San
Bartolomé de Tirajana esté incluido en el Plan
Territorial Especial de Ordenacién Turfstica Insular
de Gran Canaria (PTEOTI-GC).

CAPITULO III. PERSONALIDAD, FINALIDAD
Y OBJETO, FACULTADES Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 4.

1. El Consorcio tiene personalidad juridica y
patrimonio propios, y, por tanto, plena capacidad
juridica propia y diferenciada para adquirir, poseer,
gravar y vender bienes de todo tipo, para contraer
obligaciones, contratar toda clase de obras, servicios
y suministros, otorgar concesiones, contratar personal,
adquirir derechos, y ejecutar cualquier tipo de acciones
civiles, administrativas y penales.

2. Lafinalidad del Consorcio es, dentro de su &mbito
territorial, asistir a las Administraciones consorciadas
en la coordinacién y ejecucion de las actuaciones de
la rehabilitacion, reforma, ampliacion, mejora,
modernizacion, mantenimiento y conservacion de
todas las infraestructuras existentes en la urbanizacion,
del espacio publico, de las zonas y vias de acceso, de
los espacios naturales colindantes con la urbanizacién
y de las playas.

Asimismo, las asistird en creacion las nuevas
infraestructuras y servicios que se demanden. En
especial y con cardcter preferente, mediante la ejecucién
del Plan de Actuaciones Prioritarias que aprueben las
Administraciones consorciadas en virtud de lo acordado
en la clausula 2°.e) del Convenio del que estos estatutos
son anexo.

Podra asistirlas también mediante la gestién de
obras o servicios publicos de interés turistico cuando
asi se acuerde y/o encomiende.

3. El Consorcio realizara sus actividades en nombre
propio, y para el establecimiento, conservacion,
prestacién y desarrollo de sus fines, tendrd plena
competencia, y los acuerdos o resoluciones que
adopten sus 6rganos de gobierno obligardn a las
entidades consorciadas.

4. Para el cumplimiento de sus fines el Consorcio
estd facultado para:

a) Redactar y aprobar los proyectos de obras,
construcciones, instalaciones y servicios.

b) Licitar y contratar las obras, servicios y suministros
precisos para la ejecucién del Plan de Actuaciones
Prioritarias y, en todo caso, para la consecucién de
su objeto.

c¢) Suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado en relacién con su objeto, especialmente
para obtener financiacion para sus actividades.

d) Actuar por delegaciéon o encomienda de los
miembros del Consorcio, incluso realizando tareas de
gestion urbanistica, previa aceptacion de la delegacion
o encomienda por parte de la Junta Rectora.

e) Solicitar y aceptar subvenciones y ayudas.
f) Entregar las infraestructuras rehabilitadas a su titular.
g) Acordar la incorporacién de nuevos miembros.

h) Gestionar, directamente o mediante concesion,
las obras y servicios publicos municipales de interés
turistico que se le encomienden.

i) Actuar por delegacién o encomienda de los
miembros del Consorcio, incluso en relacién con
tareas de gestion urbanistica.

j) Redactar los estudios de andlisis e investigacion
sobre aquellos aspectos del sistema turistico que
defina la Junta Rectora.

k)) Redactar guias y directrices para el desarrollo
de proyectos singulares.

1) Prestar asistencia en la redaccién de ordenanzas
y normas de aquellos aspectos sefialados por la Junta
Rectora (publicidad, estética, usos, etc.)

m) Desarrollar las actuaciones del Plan de
Modernizacién, Mejora e Incremento de la
Competitividad del &mbito que se le encomienden.

n) En general, para la realizacién de cuantas
actuaciones sean necesarias para la consecucion de
su objeto. Especialmente para la materializacion de
las intervenciones contempladas en el Plan de
Actuaciones Prioritarias.

Articulo 5.

1. El Consorcio, hasta la entrada en vigor de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Piiblico (en adelante LRISP), se regird por los
presentes Estatutos y por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; los Reglamentos de Régimen Local
que resulten aplicables; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin;
y demds legislacion complementaria y de desarrollo
aplicables.

A partir del dia 2 de octubre de 2016, se sometera
a lo establecido en la LRJSP.

2.En materia de contratacion, el Consorcio esta sujeto
al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

3. Enrelacion con el funcionamiento, constitucion
y convocatoria de los érganos de gobierno y el
procedimiento para la adopcidn de sus acuerdos, en
lo no previsto en los presentes Estatutos, se aplicard
lo dispuesto por la legislacion de Régimen Local, asi
como lo previsto en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Ello sin perjuicio de lo ya referido
para cuando entre en vigor de la LRJSP.

4. A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos,
de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional vigésima de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
y sin perjuicio de la adscripcion que proceda en afios
sucesivos, el Consorcio quedara adscrito al Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana por tener facultades para
nombrar a la mayoria de los miembros de la Junta
Rectora.

CAPITULO IV. MIEMBROS DEL CONSORCIO:
INCORPORACION Y SEPARACION DE
MIEMBROS

Articulo 6.

1. Son miembros fundadores del Consorcio urbanistico
el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana.

2.La Junta Rectora podra acordar el ingreso, como
miembros de derecho, de otras Administraciones, en
especial la Administracién del Estado y de la Comunidad
Auténoma, siempre que dichas Administraciones lo
soliciten.

3.La Junta Rectora del Consorcio, de igual forma,
podrd acordar la incorporacion de otros miembros que
participardn en sus dérganos de gobierno, con voz
pero sin voto, siempre que se trate de personas fisicas
y juridicas, publicas o privadas, sin &nimo de lucro,
que guarden relacién con el turismo y que adopten
legalmente el acuerdo de participar en los fines del
Consorcio.

Articulo 7.

1. Cualquier Administracién o entidad integrante
del Consorcio puede separarse en cualquier momento.

2.La separacion se comunicard a la Junta Rectora,
por escrito, con una antelacién minima de tres meses.

En ese plazo la Junta Rectora se reunird y adoptara
los acuerdos procedentes, incluso, en su caso, el
relativo a la readscripcion del Consorcio a otra de las
Administraciones que lo conformen.

3. La separacién de un miembro no supondrd la
disolucién del Consorcio siempre que sigan perteneciendo
a €l, al menos, dos Administraciones, entidades u
organismos.

4. El miembro separado tiene que responder de los
compromisos adquiridos hasta el definitivo cumplimiento
de los mismos.

No obstante esa obligacion, acordada la separacion,
habra de procederse al clculo de la cuota de separacion.
Esta cuota ascenderd a la cantidad que le hubiera
correspondido en el saldo resultante del patrimonio
neto, de haber tenido lugar la liquidacién, en atencién
al porcentaje que representen las aportaciones de la
Administracién que se separa durante los tltimos
tres ejercicios.

No forman parte del patrimonio del Consorcio las
obras realizadas en bienes de los que no sea titular.

5. El miembro que se separe serd reintegrado, en
su caso, con los bienes y con los derechos adscritos
al patrimonio del Consorcio o por él utilizados, y que
hubieran sido en su momento objeto de cesion o
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aportacion por dicho miembro. Cuando su devolucion
hubiera podido llegar a resultar imposible, el Consorcio
podra hacer efectiva esta devolucién de modo sustitutivo
en metdlico a precios de mercado en el momento de
la devolucion, previa tasacion al efecto. En caso de
discordancia con dicha tasacién se solicitard una
tasacién independiente.

6. La efectiva separacion del consorcio se producird
una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto
en que ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado
la deuda, si la cuota es negativa.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Articulo 8.

1. El Consorcio estd integrado por los siguientes
organos:

- La Junta Rectora.

- La Presidencia.
-La Vicepresidencia.
- La Gerencia.

2. Son 6rganos de gobierno la Junta Rectora y la
Presidencia. La Gerencia es el rgano de Administracion.

3. Ademas, el Consorcio cuenta con una Comision
Especial de Cuentas, con Secretario, Interventor y
Tesorero.

Seccion 1*. LA JUNTA RECTORA
Articulo 9.

1. La Junta Rectora estd compuesta por:

- Tres vocales en representacién del Cabildo de
Gran Canaria y designados por éste.

- Cuatro vocales en representacion del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana y designados por éste.

2. En cualquier caso, a cada Administracién
representada le correspondera un voto tnico indivisible,
ejercido por el representante que la institucién designe
para cada reunién.

El voto de cada institucién representa el 50 por
ciento.

En caso de empate, éste serd dirimido por el voto
del presidente de la Junta, sin perjuicio de la
Administracién o entidad que represente.

3.LaJunta Rectora estard presidida por el Presidente
del Consorcio.

4. El cargo de vocal no es retribuido.

5. Los vocales podran ser sustituidos por los suplentes
nombrados al efecto por cada Administracion.

6. Los vocales cesaran por acuerdo de la Administracién
que los haya nombrado y cuando cesen en la
Administracién que los designé.

Articulo 10.

1. La Junta Rectora es el 6rgano soberano del
Consorcio y tiene las funciones siguientes:

a) Aprobar la propuesta de modificacién de los
Estatutos.

b) Aprobar las normas de administracion y direccion
del Consorcio.

¢) Aprobar la incorporacion de los miembros de
derecho y de entidades colaboradoras.

d) Aprobar anualmente la memoria de actividades,
los presupuestos, y la cuenta general del Consorcio,
asi como modificar el Plan de Actuaciones Prioritarias.

e) Aceptar delegaciones o encomiendas de los
miembros del Consorcio, incluso en relaciéon con
tareas de gestion urbanistica.

f) Acordar la interposicién de reclamaciones
administrativas, civiles o penales o de cualquier tipo,
y en general, ejercitar todas las acciones oportunas
en defensa del Consorcio.

g) Aprobar las necesidades de personal, fijar
retribuciones y, en general, todas las resoluciones en
materia de personal.

h) Censurar cuentas.

i) Acordar la formalizacién de operaciones de
crédito y de endeudamiento, asi como la solicitud de
subvenciones.
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j) Acordar la formalizacidn de convenios, acuerdos
o de contratos o la participacion del Consorcio en
negocios, en sociedades, en entidades o en empresas
publicas o privadas.

k) Adquirir toda clase de bienes, sea por donacioén,
herencia, legado, subvenciones, compra, permuta o
cualquier otro titulo asi como vender, gravar, hipotecar
0 constituir, otras cargas sobre sus bienes.

1) Aprobar proyectos y ejercer las competencias propias
del Organo de Contratacion cuando tales competencias
no recaigan en la Presidencia.

m) Aceptar las adscripciones de bienes que puedan
efectuarle las Administraciones participes.

n) Nombrar al Gerente.

i) Elegir entre sus miembros a las personas que
ocupardn los cargos de Presidente y Vicepresidente.

0) Acordar la transformacion, disolucién y la
liquidacion del consorcio, asi como la separacion de
sus miembros.

p) Aquellas otras que siendo necesarias para la mas
eficaz direccién y administracion del Consorcio no
estén reservadas a otros érganos.

Articulo 11.

1.La Junta Rectora se reunird como minimo cuatro
veces al afio. También se reunird siempre que la
convoque el Presidente, por iniciativa propia o cuando
lo solicite una de las Administraciones consorciadas
a través de la totalidad de sus vocales. En todo caso,
se reunird en sesion ordinaria una vez al afio con el
fin de aprobar las cuentas, la memoria anual de
actividades y/o el plan de actuacién anual y el
presupuesto del afio siguiente.

Asimismo, cuando estuvieran reunidos, de manera
presencial o a distancia, el Secretario y todos sus
miembros, o en su caso las personas que les suplan,
podrédn constituirse vdlidamente en Junta Rectora
para la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asi lo decidan todos sus miembros

2. De cada sesion se extenderd el acta correspondiente,
que firmard el Secretario o la Secretaria del 6rgano
y llevard el visto bueno del Presidente.

3.La Junta Rectora podra ser convocada, constituirse,
celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia. A estos efectos
se consideran medios electronicos validos, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

También podrd adoptar acuerdos por procedimiento
escrito, de acuerdo con las normas que a este respecto
sean aprobadas por este 6érgano.

4. El Presidente o la persona en la que delegue
realizard las convocatorias por escrito, con el orden
del dia correspondiente y con una antelacién minima
de siete dias naturales a la fecha prevista para la
sesion, tanto si se trata de una sesion ordinaria como
si se trata de una sesion extraordinaria.

Las convocatorias se remitiran por medios electrénicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su deliberacion
cuando sea posible, las condiciones en las que se va
a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su
caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

5. Las sesiones se consideran validamente constituidas
cuando se encuentren presentes al menos un representante
de cada una de las Administraciones participes, asi
como el Presidente y el Secretario de la Junta, o
quienes legalmente los sustituyan.

6. Asistird a las sesiones de la Junta Rectora el
Gerente, en calidad de Secretario, con voz pero sin
voto.

Articulo 12.

1. En general, los acuerdos se adoptaran por mayoria
de la mitad més uno de los votos representados en el
seno de la Junta.

2. Es necesaria la unanimidad, expresada por los
vocales que ejerzan el voto de cada Administracion,
para poder adoptar validamente los acuerdos relativos
a:

- Modificacién de los Estatutos.

- Admision de nuevos miembros.

- Adopcién de normas de administracion y direccion
del Consorcio.
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- Aprobacidn del presupuesto.

- Aprobacion de operaciones de endeudamiento.
- Aprobacion de cuentas anuales.

- Modificacion del Plan de Actuaciones Prioritarias.

- Transformacioén, disolucién y liquidacion del
Consorcio.

- Cualquier otro que se establezca en estos Estatutos
oen la Ley.

3. Para modificar los Estatutos, adoptar acuerdos
relativos a operaciones de crédito, a la transformacion
y a la disolucién y liquidacién del Consorcio es
necesaria la ratificacién de las Administraciones
Pdblicas consorciadas, a través de sus respectivos
organos de gobierno.

Seccion 2*. EL PRESIDENTE Y EL VICE-
PRESIDENTE

Articulo 13.
Del Presidente del Consorcio

1. El Presidente del Consorcio es el 6rgano unipersonal
que asume el gobierno y direccion permanente del
Consorcio de conformidad con los acuerdos adoptados
por la Junta Rectora y con los presentes Estatutos.

2. La Junta Rectora designard al Presidente y al
Vicepresidente de entre sus miembros.

3. Los cargos de Presidente y Vicepresidente, que
no son retribuidos, serdn ocupados por un plazo de
un afio, estableciéndose por la Junta Rectora turnos
rotatorios de forma que todas las Administraciones
consorciadas puedan acceder a estos cargos a través
de uno de sus vocales.

4. Transcurrido un afio desde el acceso a la Presidencia
se producira el cese automdtico del Presidente y
accederd a ocupar ese puesto la persona que estuviera
ocupando la Vicepresidencia. En la siguiente sesion
de la Junta Rectora se elegird a un nuevo Vicepresidente
de entre los vocales representantes de la Administracion
a la que, segun el orden rotatorio establecido por la
Junta, le corresponda.

5.LaPresidenciay Vicepresidencia estar ocupadas
por vocales representantes de distintas Administraciones
Consorciadas.

Articulo 14.
1. Las funciones del Presidente del Consorcio son:
a) Ejercer la representacion del Consorcio.

b) Disponer la convocatoria de las sesiones de la
Junta Rectora y fijar el orden del dia.

¢) Presidir las sesiones de la Junta Rectora.

d) Visar las actas de reunion y los certificados de
los acuerdos de la Junta Rectora.

e) Autorizar al Gerente para la interposicién de
acciones judiciales y administrativas en caso de
urgencia y dar cuenta en la primera reunién de la Junta
Rectora siguiente.

f) La preparacion y presentacion a la Junta Rectora
de los Presupuestos Generales y de las rendiciones
anuales de cuentas correspondientes a su liquidacion,
asi como la propuesta de aportacion econémica de las
entidades consorciadas.

g) La elevacion a la superior consideracion de la
Junta Rectora de cuantas cuestiones estime convenientes
para definir la actividad procedente para el mejor
cumplimiento de los fines del Consorcio.

h) Proponer a la Junta Rectora el nombramiento y
cese del Gerente.

1) Cuantas otras atribuciones le sean delegadas en
forma expresa por la Junta Rectora.

j) Aprobar los proyectos cuyo importe sea igual o
inferior a un millén de euros.

k) Ejercer las competencias del 6rgano de contratacion
respecto de los contratos se celebren para el
funcionamiento corriente del Consorcio, cuyo importe
sea igual o inferior a cien mil euros. Ademads le
corresponden las competencias del érgano de contratacion
respecto de los contratos que se celebren para la
ejecucioén de las actuaciones contempladas en el Plan
de Actuaciones prioritarias y cualquiera otra cuya
ejecucion acuerde la Junta Rectora, cuando su importe
sea igual o inferior a un millén de euros.
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Todo ello sin perjuicio de las delegaciones que
pueda hacer a favor de la Gerencia, dentro de los limites
acordados por la Junta Rectora.

2. El Vicepresidente de la Junta Rectora sustituye
al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o cualquier causa legal.

Seccion 3%. DE LA GERENCIA
Articulo 15.

1. La Gerencia es el 6rgano unipersonal que asume
la administraciéon del Consorcio, bajo la directa
direccion de la Presidencia.

Le corresponderdn las funciones siguientes:

a) Gestionar de manera directa las actividades del
Consorcio y administrar los recursos segtin los acuerdos
de la Junta Rectora y el Presidente.

b) Redactar el anteproyecto de presupuestos y las
memorias anuales de actividades.

¢) Realizar y gestionar el inventario de bienes.
d) Hacer las funciones de Jefe de Personal.

e) Suscribir las néminas y ordenar los gastos, con
la limitacion que determine la Junta Rectora.

f) Organizar y dirigir los servicios propios del
Consorcio, asi como los contratados o externos.

g) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas
que sean necesarias para la defensa de los intereses
del Consorcio, con la autorizacién previa de la Junta
Rectora o, en caso de urgencia, del Presidente.

h) Actuar como Secretario de las reuniones de la
Junta Rectora y de las Comisiones que se pudieran
constituir puntualmente.

1) Expedir los certificados de los acuerdos de la Junta
Rectora y llevar el libro de actas.

j) En general llevar a cabo todas las funciones que
deleguen en él el Presidente y/o la Junta Rectora.

k) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos del Consorcio,
excepto en los casos en los que esta ejecucién resulte
atribuida por la Ley o por estos Estatutos a otra
persona u 6rgano.

2. El gerente es nombrado por la Junta Rectora a
propuesta de la Presidencia.

3. El desempefio de este cargo es incompatible con
cualquier otra funcién, retribuida o no, en las
Administraciones u organismos consorciados.

4. La separacion del Gerente ha de ser acordada por
la Junta Rectora a propuesta del Presidente.

5. En caso de ausencia, enfermedad o vacancia, le
sustituye, por motivos de urgencia, el Presidente o la
persona que éste designe.

Seccién 4*, COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
Articulo 16.

La Comision Especial de Cuentas estard integrada
por los miembros de la Junta Rectora y estard sometida
a las mismas normas de funcionamiento.

Ejercerd las funciones que le asigna el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 116
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Seccién 5* SECRETARIA, INTERVENCION Y
TESORERITA

Articulo 17.

1. Las funciones del Secretario, del Interventor y
del Tesorero del Consorcio seran las que les asigna
la normativa de régimen local.

2. Las funciones de Secretario, Interventor y Tesorero
se ejerceran preferiblemente por Habilitados Nacionales
que presenten sus servicios en las Administraciones
Consorciadas y serdn designados por acuerdo undnime
de la Junta Rectora.

CAPITULO VI. RECURSOS, PATRIMONIO Y
REGIMEN PRESUPUESTARIO, FINANCIERO,
CONTABLE Y DE CONTROL

Articulo 18.

Los recursos econdémicos del Consorcio estan
integrados por:

1. Las aportaciones de las Entidades consorciadas.






